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PROMOCION Y
PROTECCION DE

LA SALUD

Unién de Mutuas apuesta por la promocion

y proteccion de la salud, marcandose como
objetivo identificar los factores de riesgo y sus
posibles consecuencias para, posteriormente,
reducirlos al minimo incentivando los habitos y

estilos de vida saludables.
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CONSUMO DE
SUSTANCIAS

El consumo de sustancias es un patréon de uso de
drogas o alcohol que causa problemas en la vida
de una persona. El consumo de sustancias no es
un problema solo para la persona que lo hace. El
consumo de sustancias puede:

* Poner a los demas en riesgo, por ejemplo,
al conducir, trabajar con herramientas o
magquinaria.

e Causar problemas con familiares y amigos.

e Causar problemas legales y laborales.

La dependencia de sustancias o adiccién a estas se
da cuando el cuerpo esta tan acostumbrado a recibir
las drogas o el alcohol que necesita tenerlos o, de lo
contrario, la persona se enferma.



spp7. DROGAS

‘ El tabaco es una droga y la nicotina es un estimulante del

sistema nervioso central. En un primer momento te puede

diferente: te sientes menos cansado, pero sobrevaloras

-~
@ parecer que es bueno para animarte, pero la realidad es

tus capacidades y no evallas bien los riesgos.

™

Entre los menores de 30 afios, el cannabis, la cocaina, el éxtasis y las anfetaminas

son las drogas ilegales mas consumidas en Espafa. 30 anos
Cualquier droga, aun en cantidades muy pequefias, puede producir estados de euforia o
depresion, ansiedad, disminucion de la atencion, somnolencia, disfunciones en la

coordinacion de movimientos o alteracion de la percepcion de la realidad. Como puedes

deducir, con cualquiera de estos sintomas serias un peligro en tu puesto de trabajo.



Todas las sustancias que alteran nuestras funciones psiquicas (ya sean legales o ilegales) se

pueden clasificar de manera sencilla en tres grandes grupos: depresoras, estimulantes y

perturbadoras.

Tipos de drogas

DEPRESORAS

Las drogas depresoras
disminuyen o ralentizan
las distintas funciones del

sistema nervioso central.

Alcohol !

Opio y derivados
(heroina, >

morfina,
metadona) ’

Ansioliticos 0.

Hipnéticos e

ESTIMULANTES

Las drogas estimulantes
aceleran el funcionamiento
normal de tu cerebro y
provocan un estado de

activacion elevada.

Anfetaminas
Cocaina 0‘
Speed

Nicotina @

Cafeina W

Teina i)
Teobromina .

PERTURBADORAS

Las drogas perturbadoras alteran
gravemente el funcionamiento
del cerebro, dando lugar a
efectos muy variados en funcién

de la sustancia de que se trate.

LSD ‘

Mescalina

Hachis /
Marihuana *

Extasis ‘

i

Inhalantes
iy



En el ambito laboral las repercusiones del
consumo de drogas pueden ser muy graves.
La OIT estima que las lesiones relacionadas con
drogas y alcohol suponen actualmente entre un

15 y un 30 % del total de los accidentes
relacionados con el trabajo. Es decir, mas de
una cuarta parte del total de accidentes laborales
ocurren en trabajadores que se encuentran bajo los
efectos de alcohol y/o drogas, causandose lesiones
a si mismos o a otros. El absentismo entre los
trabajadores consumidores de drogas es 2 a 3 veces

mayor, y el coste de las bajas por enfermedad que

generan también es 3 veces superior respecto al

resto de trabajadores 5.

DEFINICION
oF DROGAS

Seguin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
droga es toda sustancia que introducida

en un organismo vivo por cualquier via
(inhalacién, ingestién, intramuscular, endovenosa),
es capaz de actuar sobre el sistema nervioso
central, provocando una alteracion fisica y/o
psicoldgica, la experimentacion de nuevas
sensaciones o la modificacion de un estado

psiquico.

Es decir, es capaz de cambiar el comportamiento
de la persona, y posee la capacidad de generar

dependencia y tolerancia.



Las drogas son capaces de CAMBIAR

EL COMPORTAMIENTO DE LA PERSONA,
Seguin esta definicién no solo la marihuana, cocaina, y posee la capacidad de GENERAR
pasta base, éxtasis, 0 heroina son drogas sino también lo DEPENDENCIA y TOLERANCIA.

son el alcohol, el tabaco, la cafeina, y algunos farmacos.

Para que una droga sea considerada como tal ha de

cumplir las siguientes condiciones:

e Ser sustancias que introducidas en un
organismo vivo son capaces de alterar o
modificar una o varias funciones psiquicas de

éste (caracter psicétropo o psicoactivo).

e Inducen a las personas que las toman a repetir su

autoadministracion por el placer que generan.

e Elcese en su consumo puede dar lugar a
un gran malestar somatico o psiquico

(dependencia fisica o psicoldgica)

¢ No tienen ninguna aplicacion médica y si la tienen,

pueden utilizarse con fines no terapéuticos.




ALCOHOL
v TABAGO

9 (-

El alcohol ademas de ser una sustancia toxica en si
misma, contribuye a aumentar el efecto de numerosas
sustancias toxicas, aln siendo ingerido en pequefias

cantidades.

La cultura mediterranea, vitivinicola, ha creado
mecanismos que permiten una “tolerancia social”
frente a los conflictos generalizados por el uso de las
bebidas alcohdlicas que, a su vez, se refleja a veces en
la ocultacion, en los medios laborales, de la existencia
de problemas e incluso de accidentes asociados a

SuU consumo; otras veces desconocemos las pautas

necesarias para abordar esta problemética.

El alcohol y el tabaco siguen siendo las
sustancias mas consumidas sequidas de los
hipnosedantes y el cannabis. Ahora bien,
en el caso del alcohol es importante saber

cuando se trata de un consumo de riesgo.



CONSUMO DE RIESGO

Definicién de consumo de riesgo en Europa:

Consumo diario Consumo semanal Consumo por ocasion

Mujeres y personas
mayores > 2— 2,5 UBEs. > 17 UBEs >4 UBEs
de 65 anos
Hombres >4 UBEs > 28 UBEs >6 UBEs
1 UBE = 10 g de alcohol puro
1 UBE 2 UBE

ol

Una copa de Una cerveza Un carajillo o Una copade  Un whisky Un cubata
vino o cava chupito coiiac o licor




CONSECUENCIAS DEL

ENEL TRABAJD

Y Baja de la productividad.

Y Disminucion del ritmo de trabajo.

Y Ausencias o tardanzas inmotivadas.

Y Torpeza e irregularidad en el trabajo.

Y Absentismo por enfermedades menores:
catarros, gripes, o por pequefios accidentes
ocurridos con periodicidad en el trabajo o fuera
de él.

) Cambio progresivo de actitud del sujeto
considerado hasta entonces como buen
trabajador: pérdida de interés por el trabajo,
discusiones, criticas, pequefas faltas de las
que busca justificarse,pequefios accidentes
de los que culpa a otros o al material como
responsable. Marcados cambios de humor,

ataques de ira y agresividad.

CONSUMO DE DROGAS

Y El consumo de drogas provoca con frecuencia la

no-asistencia del trabajador a su puesto laboral
lo que puede llevar a sanciones y despidos, favorece
la imposibilidad de trabajar de forma continuada y
regular, la inestabilidad en el empleo cambiando a
menudo de empresa y la degradacion laboral, porque
se ve obligado a aceptar trabajos menos cualificados,
lo que lleva aparejado una pérdida econémica.

Las discusiones y peleas con jefes y companeros
también estan entre las consecuencias del consumo

de drogas en el medio laboral.



Las repercusiones que el consumo de alcohol
produce en la poblacién laboral inciden tanto en los

trabajadores como en la empresa.

Entre las consecuencias mas caracteristicas, con
relacion al consumo de alcohol, destacan segun su
proporcion: los problemas de relacién con el resto

de compafieros, con conductas de agresividad verbal
o fisica, problemas de salud, con las alteraciones
organicas tipicas propias del alcoholismo, lo que

da lugar a un aumento del absentismo laboral;
disminucion del rendimiento, lo que da lugar a una
mayor compensacion por parte de los compafieros lo
cual también genera conflictos interpersonales, y por
Gltimo, los accidentes, tanto de trafico en los trayectos
de casa/empresa, como de trabajo dentro de la propia

actividad laboral.

Dentro del grupo de consumidores

de alto riesgo, més del 25% de las

personas trabajadoras refieren haber

sufrido alguin suceso negativo como

consecuencia de su adiccion.
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