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CAE. TRABAJADOR AUTONOMO

El creciente incremento de una relacion de colaboracion multiempresarial, para el desarrollo de
una actividad concreta, hace que segun regula el articulo 24 de la LPRL 31/1995, cuando en un
mismo centro de trabajo desarrollen actividades los trabajadores de dos o mds empresas o au-

tonomos, éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales estableciendo los medios de coordinacion que sean necesarios. Por ello la Coordinacion
de Actividades Empresariales (CAE) debe asegurar la vigilancia y control necesaria, en pro de una
seguridad integral

AUTONOMO

PERSONA FiSICA QUE REALIZA
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DIRECTA, POR CUENTA PROPIA Y

FUERA DEL AMBITO DE DIRECCION Y
ORGANIZACION DE OTRAS PERSONAS,

UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL. TENGA

0 NO TRABAJADORES POR CUENTA

AJENA.
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ACTUACIONES PREVISTAS CON EL FIN DE GARANTIZAR
UNA ACTIVIDAD SEGURA Y COORDINADA

* Cuando un trabajador auténomo realice su actividad en la instalaciones del cliente, o la desarrolle de
modo conjunto con otra/s empresa/s, debera cooperar en el intercambio de informacién de cada em-
presa relativa a los riesgos generados por la actividad que se va a desarrollar en dichas instalaciones
y que pueda afectar a estas o a trabajadores de otras empresas concurrentes.

* La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades,
cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventi-
vos y cuando se haya producido una situacion de emergencia.

* Es recomendable que la informacion se facilite por escrito, siendo obligatorio cuando alguna de las
empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

* Tras recibir la correspondiente informacién del resto de empresas o trabajadores auténomos con-
currentes y del empresario titular o principal, tendra la obligacion de tener en cuenta la informaciéon
recibida, adoptar los medios de coordinacién necesarios y cumplir con las instrucciones facilitadas.
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CAE. TRABAJADOR AUTONOMO

* El trabajador autébnomo debe adaptarse a las exigencias del centro de trabajo.

* Si ocurre un accidente, debe informar a la empresa titular y/o principal, y en su caso al resto de em-
presas concurrentes de las circunstancias que lo han generado.

» También se comunicara de forma inmediata cualquier situacién de emergencia que pueda afectar a la
seguridad y salud del personal concurrente.

* Las empresas que contraten los servicios del trabajador auténomo deberan vigilar el cumplimiento
de la normativa de prevencién de éste, y le solicitaran la documentacién CAE pertinente, que debera
mantenerse actualizada en todo momento.
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AUTONOMO
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En caso de que el auténomo tenga
trabajadores por cuenta ajena,

les trasladara toda la informacién
proporcionada por la empresa relativa
a la prevencion de riesgos laborales.

En el caso de subcontratar a otras
empresas actuando como empresario
principal, debera realizar coordinacién
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Relacidn de riesgos que puede generar su
actividad en el centro de trabajo.

(EVALUACION DE RIESGOS)

Accidentes ocurridos como consecuencia de
los riesgos de las actividades concurrentes

Situaciones de emergencia que afecten a
la seguridad y salud de los trabajadores

con las mismas, solicitando la concurrentes.
documentacion requerida. ‘
EMPRESA TITULAR EMPRESAS 0 AUTONOMO
O PRINCIPAL CONCURRENTES

Relacion de riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades contratadas.

Instrucciones y/o fichas de seguridad sobre equipos,
materiales, sustancias, etc, en caso de que sea la

empresa la que los proporcione.



CAE. TRABAJADOR AUTONOMO

MEDIOS DE COORDINACION

Son los recursos que pueden emplearse en el centro de trabajo para llevar a cabo una adecuada Coordina-
cion de Actividad Empresarial. La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién corres-
pondera al empresario titular del centro. Los medios de coordinacidon mas habituales son:

* Intercambio de informacién y comunicacion entre empresas / autbnomos concurrentes.
* Celebracién de reuniones periédicas entre los empresarios y auténomos concurrentes.

* Celebracion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud (CSS) de las diferentes em-
presas concurrentes, o de sus delegados de prevencién o de los propios empresarios en caso de no
disponer de CSS.

* Imparticién de instrucciones.

* Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes, de procedi-
mientos o de protocolos de actuacion.

* Presencia de recurso o recursos preventivos.

* Designacién de coordinador o coordinadores de la actividad preventiva.

Y Los medios de coordinacién elegidos deberan actualizarse cuando no resulten adecuados.

Nota: para obras de construccion dentro de la empresa, se estara a lo regulado por el R.D. 1627.

|4 |



~
s

UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.©267

COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

TRABAJADOR AUTONOMO

, ELABORADO POR:
Area de prevencion de cargo a cuotas de Union de Mutuas

Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2023



