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GESTIONAR LOS CAMBIOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE ;
ORGANIZACION DEL TRABAJO, EVOLUCION DEMOGRAFICA 2 emergentes.

Y CAMBIO CLIMATICO desde la dptica preventiva.

Linea Actuacion-1

ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO PARA
ADPTARLO A LAS NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO, CAMBIOS CLIMATICOS Y DEMO-
GRAFICOS

e Revision de los RD de lugares de trabajo y pan-
tallas de visualizacién, asi como de la Ley de
Prevencién y el Reglamento de los servicios de
Prevencién para la integracion de la edad y la di-
versidad generacional.

Linea Actuacion-3

p
ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

¢ Realizacién de campaiias dirigidas a la modalidad
de prestacion laboral a distancia, a las empresas
que precisen una gestion de edad debido a la pro-
longacion de la vida laboral y a las que presten
servicios de reparto o distribucion de productos
de consumo o mercancias.
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Linea Actuacion-2

-

PROMOCION DE LA INVESTIGACION PARA CONOCER EL IMPACTO DE LOS
CAMBIOS TECNOLOGICO, ECOLOGICO, CLIMATICO Y DEMOGRAFICO EN LAS
PERSONAS TRABAJADORAS Y ANTICIPAR ACTUACIONES PREVENTIVAS

e Difusidon de indicadores sobre la poblacién trabajadora, demografia y condiciones de
trabajo y salud.

e Se abriran lineas de investigacion para conocer los efectos en seguridad y salud de-
rivados del desarrollo tecnoldgico, cambio climatico, evoluciéon demografica y transi-
cion ecoldgica de la poblacion trabajadora.

¢ Analisis de indicadores psicosociales que permitan conocer las actividades y secto-
res mas afectados por estrés laboral, inclusidn social, acoso, etc.

Linea Actuacion-4

-

APOYO A LAS EMPRESAS EN LA IDENTIFICACIQN, EVALUACION Y CONTROL
DE RIESGOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION DE SUS PROCESOS PRO-
DUCTIVOS Y DE LOS CAMBIOS CLIMATICO, ECOLOGICO Y DEMOGRFAFICO

e Elaboracion de guias, herramientas, criterios y directrices para favorecer la transicion
digital, asi como planes de actuacion para las dreas mas afectadas por los cambios
climaticos y los denominados “empleos verdes” (tratamiento y depuracion aguas, ges-
tién de residuos y energias renovables).

e Codificacién de las lesiones relacionadas con las altas temperaturas ambientales.




ENT 2)
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GESTIONAR LOS CAMBIOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION = 105 Hesgos NUEVoSs

DEL TRABAJO, EVOLUCION DEMOGRAFICA Y CAMBIO CLIMATICO desde 7 y 3 emergentes.
la dptica preventiva.

Linea Actuacion-5 Linea Actuacion-6
e N e B
ACTUACIONES PARA EL IMPULSO DE ACCION ESPECIAL EN SALUD MENTAL
LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA e Desarrollo de acciones dirigidas a conocer las posibles
SOSTENIBILIDAD DE LA SALUD EN causas de origen laboral de pacientes diagnosticados con
depresion-ansiedad que causen incapacidad laboral, pro-
LAS EMPRESAS Presto aue cau pactos P
porcionandose un procedimiento que facilite el retorno al
e Fortalecimiento de la Red Espaiola de Em- trabajo ante bajas por salud mental.
presas Saludables para difusién de buenas L )
practicas y herramientas, para la toma de
decisiones saludables en las organizacio-
nesy para la promocion de la salud median-
te politicas intersectoriales y de participa-
cion. Linea Actuacion-7
e B
« Elaboracién de guias con programas de ca- TRABAJO, COVID-19 Y CONDICION POST COVID-19

lidad en areas especificas para la preven-
cion del tabaquismo, obesidad y sobrepeso,
promocion de la actividad fisica, reduccién
del sedentarismo y prevencion de enferme-
dades cardiovasculares.

e Continuara la vigilancia, seguimiento y aplicacién de ac-
ciones a las personas trabajadoras que puedan estar ex-
puestas, desarrolldndose acciones especificas en la adap-
tacidon de puestos para las personas con secuelas post
Covid-19.

¢ Se incluira la Covid-19 como enfermedad profesional.
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