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1

Mejorar la gestión de la SEGURIDAD Y SALUD EN 
LAS PYMES: una apuesta por la integración de la 
prevención de riesgos laborales.

PRIORIDAD
Integrar la PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 
en las pequeñas empresas 
promoviendo una mayor 
implicación  de recursos propios.

REVISIÓN DEL MARCO NORMATIVO CON EL ONJETIVO DE 
MEJORAR SU APLICACIÓN Y FAVORECER LA INTEGRA-
CIÓN DE LA PREVENCIÓN

• Análisis y mejora de la Ley 31/1995 de Prevención de riesgos 
laborales y el RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de pre-
vención, para aclarar las disposiciones de difícil interpretación o 
aplicación, teniendo en cuenta las nuevas realidades laborales. 
También se revisará la legislación sobre CAE.

MEJORA DE LA GESTIÓN DE LA PRL EN PEQUEÑAS Y ME-
DIANAS EMPRESAS

• Análisis e incrementación de fórmulas compatibles con el recurso a 
un SPA (Servicio de Prevención Ajeno).

• Mejora de la calidad de la documentación preventiva acorde con los 
riesgos reales de la empresa, dando importancia a la planificación 
preventiva como herramienta para la gestión correcta de los riesgos.

• Establecimiento de criterios uniformes de aplicación de la normativa 
en pequeñas empresas.

MEDIDAS PARA POTENCIAR LA FORMACIÓN Y LOS 
RECURSOS PROPIOS EN LAS PYMES

• Promoción de la formación y capacitación de los empre-
sarios/as para favorecer la integración de la prevención 
en la gestión de sus empresas, y facilitar el desarrollo de 
la actividad preventiva con recursos propios en pequeñas 
empresas con ayuda de herramientas adecuadas.

• Formación adecuada de la persona designada potencian-
do sus capacidades, habilidades y mejorando sus conoci-
mientos. 

• Formación activa para todo el personal de la empresa, 
promoviendo la consulta y participación.

APOYO A LAS PYMES, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS PEQUEÑAS 
EMPRESAS, PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO

• Las organizaciones empresariales y sindicales promoverán la mejora de la PRL 
en pymes, poniendo en valor la importancia del compromiso y liderazgo de em-
presarios y empresarias, y el papel proactivo de todo el personal.

• Las Mutuas incorporaran en sus programas PGAP actuaciones para la mejora de 
la seguridad y salud en pequeñas empresas y para trabajadores autónomos a 
través de herramientas, ya existentes o nuevas, que faciliten la gestión preventiva.
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