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Introducir la PERSPECTIVA DE GENERO en el &mbito

de la seguridad y salud en el trabajo.

e Actualizacion del marco normativo para integrar la
perspectivas de género en la gestion de la PRL ga-
rantizando la protecciéon de todas las personas por
igual (LPRL, Reglamento de los SP, Convenio 190 de
la OIT, cuadro de enfermedades profesionales...).

¢ Revisidn de procedimientos para la mejora de la
proteccidén de mujeres embarazadas o durante la
lactancia con homogenizacidn de criterios.

e Accidon sobre los riesgos especificos de género
(doble presencia, conflicto trabajo-familia, acoso
o discriminacién por razén de sexo, etc.) realizan-
dose formacion y sensibilizacién a los agentes im-
plicados en todos los niveles.

e Desarrollo de criterios, guias o herramientas para
ayudar a las empresas con la integracion de la
perspectiva género en la gestién de la prevencion.
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e Mejora de la incorporacién de la perspectiva de género en las fuentes de informacion de los
indicadores y encuestas, asi como en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e Consideracion de género en las politicas de investigacion, disefio y elaboracién de estudios y
documentos en materia de PRL, y de intervenciones por las Administraciones Publicas.

e Actuacion de manera especifica en actividades feminizadas, promoviendo la sensibilizacién
sobre la integracion de la perspectiva de género.

e Integracion de la perspectiva de género con caracter transversal en las actuaciones de la ITSS, pla-
nificAndose campanas en sectores y actividades feminizadas, especialmente en aquellas con mayor
intensidad de riesgos psicosociales y musculoesqueléticos, asi como a la exposicidn de reprotdxicos,
cancerigenos y mutagénico.

e También se realizara actuaciones de asistencia técnica, vigilancia y control por parte de la ITSS en
sectores con reducida presencia femenina.

¢ Obligacion para las empresas de disponer protocolos de prevencién y abordaje del acoso sexual y por
razén de sexo.



