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La creciente incorporación de nuevas tecnologías que combinan el ámbito físico 

y el digital como herramientas cotidianas en nuestros hogares, en el transporte o 

en los trabajos da lugar a reflexiones y plantea retos y desafíos hasta ahora des-

conocidos e inexplorados. Aunque queda mucho por avanzar, el presente ya es 

un buen momento para lanzar algunas preguntas y detectar las principales ven-

tajas y obstáculos que estas tecnologías pueden generar en nuestro entorno.

Podríamos considerar la industria 4.0 como la transformación digital de la pro-

ducción mediante tecnologías como la robótica, el Internet de las cosas IoT, la 

automatización, la fabricación aditiva, la IA, etc., orientada a la personalización y 

toma de decisiones en tiempo real, en entornos interconectados principalmente 

del ámbito industrial del trabajo.

En el ámbito laboral se plantean nuevos escenarios susceptibles de generar ries-

gos hasta ahora no conocidos y, por tanto, de aplicar medidas preventivas por 

definir. La integración de las tecnologías en los procesos, la adaptación del puesto 

de trabajo, las modificaciones en las tareas a realizar por las personas y, en ge-

neral, la gestión del cambio en las organizaciones son algunas de las cuestiones 

analizadas para prevenir los riesgos que afectan a esas personas cuando trabajan 

con las tecnologías, principalmente riesgos de seguridad y psicosociales deriva-

dos de la interacción entre una persona y una tecnología que en ocasiones ya no 

está delimitada por barreras, sino que encuentra en contacto directo y cercano 

con los humanos.

La transformación digital trae consigo un cambio de paradigma en la prevención 

de los riesgos laborales. El gran reto atañe principalmente a las personas: las 

verdaderas protagonistas de esta revolución. Es en ellas, y en su entorno, en 

quienes centramos nuestro proyecto con el fin de divulgar y analizar los riesgos 

y desafíos a los que se enfrentan las empresas en los procesos de incorporación 

tecnológica y digitalización.
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Con esta perspectiva, se pretende ayudar en el análisis de la dicotomía que pre-

senta el uso de las tecnologías en los puestos de trabajo, trazando como objeti-

vo identificar los potenciales nuevos riesgos y desafíos de la Industria 4.0 en el 

entorno laboral para apoyar y orientar a la empresa en la gestión del cambio. 

En este proyecto se analizan las posibilidades y nuevas oportunidades que los 

tecnologías habilitadoras digitales brindan en los espacios de trabajo, analiza-

do, por una parte, los riesgos laborales emergentes derivados de su uso y, por 

otra, la capacidad de estas para minimizarlos o incluso eliminarlos. 

El alcance del proyecto se centra, en una primera fase, en abordar los diferentes 

riesgos transversales derivados del uso de las tecnologías habilitadoras en el 

entorno de trabajo de las organizaciones, así como en definir los retos y desafíos 

que suponen para las empresas. 
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Con esta presentación te invitamos a que continúes indagan-

do más profundamente en el PROYECTO INDUSTRIA 4.0. con-

fiando en que los vídeos, las infografías y las guías temáticas,  

faciliten el camino para que desenvolverse en esta era tecnoló-

gica y digital resulte eficiente, a la vez que seguro. 

En la segunda fase, el proyecto considera los riesgos específicos propios de los 

habilitadores digitales más físicos y tangibles.


