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Bienestar emocional: claves para el desarrollo profesional
FUENTE UNION DE MUTUAS

10/04/25

Union de Mutuas ha celebrado una jornada informativa sobre bienestar

emocional, con el objetivo de profundizar en la gestion de las emociones y su
impacto en el desarrollo personal y profesional. La sesion ha sido impartida
por Claudia Badenes, psicologa de Union de Mutuas, quien ha guiado a los
asistentes a través de un programa centrado en la relacion entre las
emociones, el equilibrio personal y la interaccion con los demas.
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Unién de Mutuas publica una nueva guia para reforzar la
seguridad laboral del personal del hogar

FUENTE UNION DE MUTUAS

16/04/25

Union de Mutuas ha publicado la Guia Seguridad y Salud en tareas del ambito
del servicio al hogar familiar, un documento pensado para mejorar la
prevencion de riesgos laborales en este ambito, ofreciendo informacion atil y
detallada para reducir accidentes y proteger la salud de quienes desempenan
tareas domésticas o de cuidado en el entorno familiar.

28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Revolucionar la salud y la seguridad: el papel de la
IA y la digitalizacion en el trabajo

FUENTE UNION DE MUTUAS
28/04/25

La constante innovacion tecnoldgica aumenté su impacto tras el Covid-19,
particularmente en el contexto laboral, haciéndonos reaccionar para
adaptarnos a nuevas necesidades en cuanto a métodos de trabajo se refiere.
En esa linea, cuando aln nos estabamos adaptando a la transformacion que
supone la innovacion continua proveniente de la aplicacion de tecnologias
digitales, como el Big Data o la Inteligencia Artificial, ha surgido el nuevo
concepto de Industria 5.0, que revaloriza el crecimiento econémico dando
importancia a las personas y su entorno, y no solo a la innovacion tecnoldgica.

Baleares es la primera comunidad en firmar el convenio de
cesioén parcial a las mutuas de las bajas

FUENTE EL ECONOMISTA

22/04/25

Baleares ya ha firmado el convenio del traspaso parcial de la gestion de las
bajas laborales traumatologicas a las mutuas. La segunda comunidad en
suscribirlo podria ser Navarra. La Seguridad Social espera que el resto de
regiones firmen antes de que termine mayo

EADL-250402

Marzo 2024 / Febrero
2025

Accidentes de
trabajo en |la
Comunitat
Valenciana

EA01-250402 Estadistica de accidentes de trabajo. Marzo
2024-Febrero 2025

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

09/04/25

Estos informes mensuales contienen las estadisticas provisionales interanuales
(12 meses) de los accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere para
la Comunitat Valenciana y las provincias de Alicante, Castellon y Valencia. La
informacion se ofrece desagregada segun diferentes clasificaciones, sectores
econdmicos, secciones y divisiones CNAE, gravedad, forma del accidente, etc.

Electricidad estatica:
riesgosy medidas
preventivas
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MCV-210112 Electricidad estatica - riesgos y medidas
preventivas (2025)

FUENTE INVASSAT - Boletin de actualidad en SST

10/04/25

La serie Manuales del Campus Virtual del INVASSAT incorpora los contenidos
formativos que el Instituto pone a disposicion de la sociedad valenciana a
través de la plataforma e-formacio de la Generalitat.
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COVID persistente: rehabilitacion y apoyo practico en el
lugar de trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
10/04/25

En recientes publicaciones de la EU-OSHA se detalla como apoyar al personal
trabajador afectado por la COVID persistente y se ofrece informacion sobre la
rehabilitacion y orientaciones sobre como evaluar la capacidad laboral y
realizar adaptaciones en el lugar de trabajo.

Xl Informe trimestral absentismo y siniestralidad laboral
(Adecco Group Institute)

FUENTE Adecco Group Institute

14/04/25

La tasa de absentismo en Espana para el cuarto trimestre de 2024 es del 7,4%.
Esta cifra ha caido ligeramente (-0,02 p.p.) con respecto al tercer trimestre de
2024 y ha aumentado 0,2 p.p. con respecto al mismo periodo del ano anterior.
En cuanto al absentismo por I.T, la tasa es del 5,8%, cifra que cae con respecto
al trimestre anterior (-0,1 p.p.) y sube con respecto al cuarto trimestre de
2024 (+0,2 p.p.). Las CC.AA. mas afectadas son Asturias con una tasa de

absentismo de 6,9%, Aragon con 6,1% y Pais Vasco con 6,1%. Al poner el foco
sobre el absentismo por incapacidad temporal, las CC.AA. mas afectadas son
de nuevo Asturias (5,4%), Pais Vasco (4,8%) y Aragon (4,8%).

Aumentan las enfermedades profesionales en Espana: el
sector sanitario, entre los mas afectados

FUENTE ConSalud

16/04/25

El mes de marzo deja un aumento de los partes comunicados por
enfermedades profesionales, seglin confirma el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en las Ultimas estadisticas.

AGENTES REPROTOXICOS

| Y

| Conocer para prevenir |

Folleto: Agentes reprotoxicos - Ao 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

30/04/25

Este triptico proporciona informacion sobre los efectos nocivos para la salud
de los agentes reprotoxicos en los lugares de trabajo, tras la reciente
incorporacion de estos agentes en el ambito de aplicacion del Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos, mutagenos y
reprotoxicos durante el trabajo.

LA SALUD MENTAL
EN EL TRABAJO

NO SE VE...

PERO TE AFECTA

El INVASSAT y el Col-legi de Psicologia de la Comunitat
Valenciana inician la campafa Salud mental en el trabajo
FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

29/04/25

Esta iniciativa tiene como objetivo concienciar y sensibilizar sobre la
importancia de cuidar el bienestar psicoldgico y la salud mental en el ambito
laboral. Y es que, por primera vez en la Comunitat, se aprecia una prevalencia
ligeramente superior de mala salud mental en la poblacion activa respecto a la
parada. ...
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8 de abril. Castel

Union de Mutuas celebra una jornada sobre salud
emocional y estrategias de anticipacion

FUENTE UNION DE MUTUAS

10/04/25

Con el objetivo de sensibilizar sobre los riesgos psicosociales y su impacto en
la salud emocional en el ambito laboral, Union de Mutuas ha celebrado hoy, 9
de abril, una jornada informativa en su centro de Castellon
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El uso seguro de los medicamentos, una prioridad para la
seguridad del paciente en el Hospital de Traumatologia de
Union de Mutuas

FUENTE UNION DE MUTUAS
22/04/25

En el Hospital de Traumatologia de Union de Mutuas, la seguridad del paciente
es un eje central de la atencion sanitaria. Uno de los aspectos clave para
garantizarla es el uso seguro de los medicamentos, especialmente en un
entorno donde se abordan tratamientos complejos y de larga duracion.

EED2-250400

Marzo 2024 / Febrero
2025

Resumen

EE02-250402 Estadistica de enfermedades profesionales.
Resumen. Marzo 2024-Febrero 2025

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

09/04/25

Seleccion de los principales datos, acompanados de graficos, de las estadisticas
provisionales de los partes de enfermedades provisionales para la Comunitat
Valenciana y sus provincias. Ofrece para los partes de enfermedades
comunicados: el niUmero y evolucion del total, la poblacion expuesta al riesgo
y el indice de incidencia.
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Plan de accion 2025-2027: Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023-2027

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

09/04/25

El Plan de Accion 2025-2027, con un total de 197 medidas, da continuidad a las
actuaciones iniciadas en el primer plan de accion cuya fecha de ejecucion
finaliza en 2027 e incorpora nuevas medidas para alcanzar un mayor grado de
cumplimiento de los objetivos y lineas de actuacion de la Estrategia: Objetivo
1: Mejora de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (84 medidas), ...

Manual del Recurso Preventivo
y otras vigilancias de trabajos

Manual del Recurso Preventivo y otras vigilancias de
trabajos

FUENTE OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral)

19/04/25

Este Manual sobre el Recurso Preventivo tiene como objetivo proporcionar una
guia clara y accesible sobre el papel, funciones, alcance, regulacion y
responsabilidades de los “Recursos Preventivos” en la gestion de la seguridad
laboral.

28 d'abril de 2025. Dia Internacional de la Seguretat i la
Salut en el Treball

FUENTE TREBALL GENCAT

29/04/25

Només a través de lesfor¢c conjunt podrem construir un entorn laboral que
garanteixi la seguretat i la salut de totes les persones treballadores. Des de [?
Institut Catala de Seguretat i Salut (ICSSL) continuarem treballant per
aconseguir-ho. A la feina, cap risc!. 28 d?abril, Dia Internacional de la
Seguretat i Salut en el Treball

NTP 1215: Violencia de origen externo - Afio 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

11/04/25

La Nota Técnica de Prevencio 1215 se basa en la misma fuente, clasificacion,
tipologia y concepto expuestos en la NTP 489. Con ella, se pretende
conceptualizar y caracterizar la violencia de origen externo, describir
actividades y factores de riesgo asociados a este tipo de violencia, asi como
abordar su gestion preventiva, poniendo el foco principalmente en las
condiciones de trabajo psicosociales. Ademas, se proporciona un ejemplo de
identificacion del suceso violento de origen externo en el entorno laboral para
facilitar su comunicacion.

Nueva guia de la UE sobre la vigilancia de los riesgos
biolégicos en el trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
15/04/25

La guia ofrece a las personas trabajadoras informacion sobre lo que puede
implicar la vigilancia de los riesgos bioldgicos de origen ocupacional y cubre
aspectos clave como los beneficios, las limitaciones, la interpretacion de los
resultados, el derecho a la informacion, las cuestiones éticas y el
consentimiento.

RESUMEN EJECUTIVO:
ESTUDIO SOBRE LA GESTION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL EN ESPANA Y EL USO DE LAS
TECNICAS CUALITATIVAS EN LA EMPRESA

Resumen ejecutivo: Estudio sobre la gestion del riesgo
psicosocial en Espana y el uso de las técnicas cualitativas
en la empresa

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

25/04/25

En el documento se explican los antecedentes del proyecto, los objetivos,
preguntas de investigacion e hipotesis, la metodologia utilizada en el proceso
de investigacion, los resultados obtenidos y las conclusiones que se alcanzaron
tras el analisis de la informacion.

La Seguridad Social protegié a 53.700 madres y a 59.900
padres con la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor durante el primer trimestre

FUENTE MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES-
Actualidad

30/04/25

La Seguridad Social destind mas de 930,1 millones de euros a estas
prestaciones entre enero y marzo de ese afo. Desde 2021, la prestacion es
equivalente para ambos progenitores: 16 semanas de baja y el 100% de la base
de cotizacion. El niUmero de excedencias por cuidado de familiar asciende a
11.930, el 83% de las cuales las solicitaron mujeres.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Plan General de Actividades Preventivas de la Sequridad Social 2025

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus

datos es Union de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 267. Le hemos enviado esta comunicacion con la finalidad de mantenerle informado acerca de nuestras actividades, jornadas o

tratamiento de sus datos de caracter personal.
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