
Aspectos destacables en la búsqueda del cambio:

•	 Compromiso de la empresa con el incremento de la motivación del personal.

•	 Inversión en el cambio y participación de los trabajadores hacia un modelo saludable y seguro. 

•	 La participación activa de la plantilla en el bienestar laboral, aporta a toda la empresa una suma de 
conocimientos, capacidades e ideas.

•	 La implicación de las personas trabajadoras aumenta su predisposición para seguir las reglas y obliga-
ciones.

•	 Solicitar su opinión en la investigación de siniestros, situaciones de emergencia o valoración de ries-
gos motiva el interés de las personas por el cambio.

•	 Hacer partícipes al personal y felicitarles por su comportamiento seguro no cuesta nada y aporta mu-
cho a la empresa.

LA PARTICIPACIÓN COMO 
MOTOR DEL CAMBIO 
“La motivación del personal en materia de seguridad y salud es 
directamente proporcional a su participación en PRL”.

“Toda la empresa cuidará de toda la empresa. 
¡UNO PARA TODOS Y TODOS PARA UNO!”
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¿CÓMO SON LAS COSAS EN TU EMPRESA?

CALIFICA LAS REGLAS DE ORO

Totalmente aplicada Mejora posible Acción necesaria


