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Nuevos QR para reforzar la respuesta ante emergencias en
las empresas
FUENTE UNION DE MUTUAS

31/03/26

En el ambito preventivo, la rapidez con la que se accede a la informacion
puede marcar la diferencia. Por ello, desde nuestra mutua hemos desarrollado
una nueva iniciativa dirigida a todas las empresas asociadas: dos codigos QR
con contenidos esenciales para actuar con seguridad ante
cotidianos.
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RECOMENDACIONES PREVENTIVAS Y DE RESPUESTA
FRENTE A FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS (FMA)
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Dia Mundial del Clima: reforzamos la prevencion ante
fenomenos meteorolégicos adversos

FUENTE UNION DE MUTUAS

31/03/26

El 26 de marzo se conmemora el Dia Mundial del Clima, una fecha destinada a
sensibilizar sobre la influencia del clima en nuestra vida diaria y sobre el
impacto que el cambio climatico esta generando en la salud, la seguridad y el
bienestar de las personas a escala global.

En este contexto, en Union de Mutuas hemos elegido este dia para presentar
una serie de fichas de autoproteccion que recogen medidas preventivas,
criterios de alerta y pautas de actuacion inmediata ante estos fenémenos.
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Union de Mutuas imparte un webinar sobre etiologia y
mitos del dolor lumbar

FUENTE UNION DE MUTUAS
31/03/26

Mas de cien profesionales han participado en la jornada informativa sobre ?
Etiologia y mitos del dolor lumbar? organizada por Union de Mutuas y dirigida a
empresas mutualistas, autorizados RED y trabajadores autonomos protegidos.

Reforzar el cumplimiento de la normativa en materia de
SST mediante inspecciones de trabajo y servicios de
prevencion

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
10/03/26

El nuevo informe de EU-OSHA sintetiza los datos contrastados obtenidos de
multiples estudios nacionales para ofrecer una vision general esencial del
modo en que las inspecciones de trabajo y los servicios de prevencion
contribuyen al cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud
en el trabajo (SST).

Protocolo para la vigilancia
sanitaria especifica de las
personas trabajadoras
expuestas a vibraciones

SANIDAD 2026
MINISTERIO DE SANIDAD

Protocolo para la vigilancia sanitaria especifica de las
personas trabajadoras expuestas a vibraciones

FUENTE Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (WEB)

12/03/26

Este protocolo es fruto del trabajo desarrollado por las Administraciones
Sanitarias a través de la Ponencia de Salud Laboral de la Comision de Salud
Publica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Para su
elaboracion definitiva, la propuesta inicial ha sido revisada por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y enriquecida con los comentarios
y propuestas de las sociedades cientificas de la medicina y la enfermeria del
trabajo y de los representantes de los interlocutores sociales.
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Actualizacion de la coleccion "Fichas de Seleccion y Uso™
FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

18/03/26

En esta nueva entrega se crea la FSU sobre ropa de proteccion para bomberos
para rescates técnicos. Ademas, se actualizan FSU relativas al calzado frente a
riesgos fisicos o quimicos; calzado, guantes y cascos aislantes de la
electricidad, EPI de alta visibilidad, filtros de mascaras y protectores
auditivos.

Trabajo hibrido:
productividad
FUENTE PREVENCIONAR

errores de disefio que reducen la

25/03/26

Desde una perspectiva técnica, la empresa deberia dejar de preguntarse solo
cuantos dias quiere a la gente en la oficina y empezar a preguntarse para qué
tareas sirve realmente la oficina, qué condiciones ofrece para hacerlas bien y
qué obstaculos esta generando sin detectarlo.
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MATERIAL NORMATIVO
LEP 2026

LIMITES DE EXPOSICION
PROFESIONAL PARA
AGENTES QUIMICOS
EN ESPANA

2026

Limites de exposicion profesional para agentes quimicos
2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
25/03/26

El documento recoge los valores adoptados por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el ano 2026 y que han sido aprobados,
con fecha 30 de enero de 2026, por la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CNSST). Asimismo, se ha actualizado la aplicacion Limites de
Exposicion Profesional (BDLEP).

; ESTADISTIQUES
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Enfermedades
profesionales
enla
Febrero 2025 / Comunitat
Enero 2026 Valenciana

22

EE01-260302 Estadistica de enfermedades profesionales.
Febrero 2025-Enero 2026

FUENTE INVASSAT

25/03/26

Estos informes mensuales contienen las estadisticas provisionales interanuales
(12 meses) de los partes de enfermedades profesionales para la Comunitat
Valenciana y las provincias de Alicante, Castellon y Valencia. La informacion se
ofrece desagregada segun diferentes clasificaciones, sexo, edad, sectores
economicos, CNAE, grupos de enfermedad, agente causante, etc.
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NTP 1227 y 1228: Exposicion laboral a radén - Aio 2025
FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
26/03/26

Estas Notas Técnicas de Prevencion (NTP) tratan sobre el origen del radon, los
parametros para su cuantificacion, las particularidades de su presencia en los
lugares de trabajo, los efectos que puede producir sobre la salud vy
proporcionan pautas concretas para una correcta gestion del riesgo de
exposicion laboral.

EJornada de PRL. Cuando la prevencion genera valor:
rentabilidad, bienestar y seguridad juridica en la empresa
del futuro (video y documentacion)

FUENTE FOMENT DEL TREBALL

11/03/26

Esta jornada ofrece una vision rigurosa y practica que permite a las
organizaciones comprender, medir y comunicar el valor de la prevencion,
alineandola con la estrategia empresarial y con los nuevos retos del entorno
econdmico y regulatorio.
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VISION ZEROOO

por UNION o MuTuAs

Vision Zero: LA PARTICIPACION QUE TRANSFORMA LA
PREVENCION

FUENTE UNION DE MUTUAS

31/03/26

Vision Zero pone en el centro la implicacion activa en materia de prevencion
de todas las personas que consolidan una empresa, reforzando una cultura
preventiva que va mas alla de las actuaciones técnicas o administrativas.
Union de Mutuas impulsa este enfoque promovido por la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS), orientado a integrar la Seguridad,
la Salud y el Bienestar de forma transversal en las organizaciones.
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SINDROME DEL
CUELLO ROTO

Union de Mutuas organiza un webinar sobre la prevencion
del sindrome del cuello roto

FUENTE UNION DE MUTUAS
31/03/26

Mas de de un centenar de profesionales han participado en el webinar
informativo organizado por Union de Mutuas sobre el denominado sindrome del
cuello roto, un conjunto de dolencias cervicales, de hombros y cefaleas
provocados por la flexion continua del cuello al utilizar teléfonos maviles y
pantallas. Esta postura puede llegar a sobrecargar la columna con hasta 27
kilos de peso, generando fatiga muscular, posibles hernias y neuralgia
occipital.

Risc psicosocial:
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Publicacion divulgativa sobre riesgo psicosocial de | Institut
Catala de Seguretat i Salut Laboral

FUENTE TREBALL GENCAT

31/03/26

L'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral ha publicado, dentro del ambito
de la psicosociologia aplicada, el documento "Riesgo psicosocial, aquello que no
se ve también importa”, un triptico divulgativo con cuyo objetivo es impulsar la
evaluacion de riesgo psicosociales y la correcta gestion de estos riesgos.
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El INSST alerta sobre los riesgos relacionados con las
vibraciones y presenta nuevas herramientas para asegurar
una proteccion eficaz

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

30/03/26

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha celebrado
una jornada técnica para presentar la actualizacion de la "Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las vibraciones
mecanicas” y el nuevo protocolo de vigilancia sanitaria especifica elaborado
por el Ministerio de Sanidad.
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Revista Seguridad y Salud en el Trabajo - n.° 122 febrero
2026. Digitalizacion y PRL: nuevos retos y oportunidades
FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

17/03/26

Nuestra revista semestral tiene vocacion de constituirse en un medio util de
comunicacion para y entre profesionales y personas interesadas en la
prevencion de los riesgos laborales en Espafa: expertos y expertas de los
Servicios de Prevencion, personas trabajadoras designadas para funciones
preventivas de cualquier nivel, personal técnico de las administraciones
publicas, miembros de la inspeccion de trabajo, delegados y delegadas de
prevencion y cualquier profesional, miembro de equipo directivo o
representante sindical o empresarial con interés en este campo.
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ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICAN'LA LEY 31/1995,
EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y EL REGLAMENTO DE
LOS SERVICIOS DE PREVENCION

El anteproyecto de reforma de la Ley de PRL: una revision
profunda del modelo preventivo

FUENTE PREVENCIONAR

18/03/26

En conjunto, estamos ante un anteproyecto ambicioso. Su potencia no reside
solo en anadir nuevos riesgos, sino en redefinir qué debe entenderse hoy por
prevencion. El texto desplaza el modelo desde una logica centrada en el riesgo
fisico tradicional hacia otra mas compleja, donde organizacion, salud mental,
digitalizacion, clima, diversidad, retorno al trabajo y dignidad pasan a ser
piezas estructurales del deber de proteccion.

NTP 1226: Voz y trabajo: recomendaciones para la
vigilancia de la salud especifica - Afo 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

25/03/26

Esta Nota Técnica de Prevencion se centra en la prevencion y deteccion de la
disfonia cronica de origen laboral, y proporciona una guia para elaborar un
protocolo que garantice el seguimiento de las personas expuestas, asi como la
identificacion de aquellas especialmente sensibles. Estas recomendaciones
deben considerarse complementarias al protocolo que, en su caso, determine
el Ministerio de Sanidad.

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Febrero 2025 /
Enero 2025

EA01-260302 Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero
2025-Enero 2026
FUENTE INVASSAT

25/03/26

Estos informes mensuales contienen las estadisticas provisionales interanuales
(12 meses) de los accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere para
la Comunitat Valenciana y las provincias de Alicante, Castellon y Valencia. La
informacion se ofrece desagregada segln diferentes clasificaciones, sectores
econdmicos, secciones y divisiones CNAE, gravedad, forma del accidente, etc.
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aD EL IMPACTO DE LA
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La salud mental en riesgo: el
hiperconectividad - Ao 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
25/03/26

El presente diptico proporciona informacion sobre los principales factores
psicosociales asociados al uso de las TIC en el trabajo, los riesgos derivados de
la hiperconectividad y los efectos en la salud mental y social de la persona
trabajadora.
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Lugares de trabajo libres de acoso. Trazemos la linea
divisoria con OiRA

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
31/03/26

Una nueva herramienta interactiva de evaluacion de riesgos en linea (OiRA)
ayuda a las empresas a prevenir y abordar el acoso en el trabajo, haciendo
especial hincapié en el acoso sexual.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2026

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus

datos es Union de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 267. Le hemos enviado esta comunicacién con la finalidad de mantenerle informado acerca de nuestras actividades, jornadas o

talleres informativos que puedan ser de su interés. A través del siguiente enlace web https:/www.uniondemutuas.es/politicaprotecciondatospersonales/ le proporcionamos informacion adicional sobre el

tratamiento de sus datos de caracter personal.
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