Si no puedes ver bien este boletin haz click aqui

BOLETIN DE INFORMACION

UNION oe MuTuAS

Mutus Colaboradora con 1a Seguridad Social N+267

PREVENTIVA

SERVICIO DE INFORMACION PROPORCIONADO POR EL AREA DE PREVENCION DE UNION DE MUTUAS

" SUDDKU DE LA
I~ TION DEL _

Union de Mutuas participa en la jornada sobre la gestion
del absentismo y la incapacidad temporal explicando el
modelo de la Mutua frente a las ausencias

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/04/26

Union de Mutuas ha participado en Valencia en la jornada sobre la gestion del
absentismo y la incapacidad temporal organizada por el despacho de abogados
Abdon Pedrajas Littler. Bajo el titulo ?El sudoku de la gestion del absentismo?,
se han abordado los principales instrumentos de control y de gestion asi como
la evolucion reciente de la doctrina de los tribunales.

Union de Mutuas y la Asociacion Empresarial Castellonense
de Transportes de Mercancias por Carretera refuerzan su
colaboracion para mejorar la seguridad en el transporte
por carretera

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/04/26

La Asociacion Empresarial Castellonense de Transportes de Mercancias por
Carretera (ACTM) y Union de Mutuas han presentado una guia de seguridad y
salud dirigida al sector del transporte por carretera, una herramienta
desarrollada por Union de Mutuas que se pone a disposicion de las empresas a
través de la asociacion para facilitar su implantacion efectiva.
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Guia para incorporar el enfoque de edad y género en la
evaluacion de riesgos ergonémicos del sector alojativo

FUENTE CEHAT
02/04/26

La Confederacion Espafola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT) ha
participado en la elaboracion de esta guia, financiada por la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales (FSP), que aporta herramientas que
permitan integrar en la gestion preventiva del sector alojativo variables clave
como la edad y el género, factores que pueden influir en la exposicion a
riesgos ergondmicos y en las necesidades de adaptacion de los puestos de
trabajo.

SINTESIS DE LA EVIDENCIA
SOBRE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y SALUD
MENTAL EN EL PERSONAL
SANITARIO
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Sintesis de la evidencia sobre factores de riesgo psicosocial
y salud mental en el personal sanitario - Aio 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

08/04/26

El presente documento técnico recopila y analiza la evidencia cientifica
disponible sobre la relacion entre los factores de riesgo psicosocial y la salud...

Dia mundial
dela

SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL
TRABAJO

P\

28 de abril - Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
TrabajoGaranticemos un entorno psicosocial saludable en
el trabajo

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/04/26

Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que este
ano se celebra bajo el lema de la OIT «Garanticemos un entorno psicosocial
saludable en el trabajo», desde Union de Mutuas queremos poner el foco en la
importancia del disefo del puesto, la organizacion del trabajo y las politicas...
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EUSTRES Y PAUSAS ACTIVAS:

CLAVES PARA LA REGULACION
EMOCIONAL EN EL TRABAJO
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Cerca de 200 profesionales han participado en la jornada
de la Mutua sobre ?Eustrés y pausas activas: claves para la
regulacion emocional en el trabajo?

FUENTE UNION DE MUTUAS
30/04/26

Durante la sesion, impartida en formato webinar, por las psicologas de la
Unidad de Psicologia de la Mutua, Elena Traver y Nuria Ramirez, se ha
abordado el impacto del eustrés (positivo) y el distrés (negativo) en la salud y
en el rendimiento laboral, comenzando por su definicion y los principales
factores desencadenantes en el entorno laboral.
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Guia practica de prevencion. Caidas al mismo nivel.

FUENTE INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (C.A.
Madrid)

07/04/26

Las guias practicas preventivas son casos documentos de apoyo relativos a
procesos o tareas especificas y/o realizadas en un sector productivo que
pretenden configurarse como herramienta que facilite informacién y soporte al
técnico de Prevencion de Riesgos Laborales su labor de asesoramiento y apoyo
a la empresa. En particular, en la identificacion de los peligros mas
significativos, proceso de evaluacion y medidas preventivas. La guia se centrara
en el analisis de la problematica de las caidas al mismo nivel.

Las mutuas aspiran a llevar sus acuerdos de bajas médicas
a todo el pais

FUENTE AMP. REDACCION MEDICA

30/04/26

La Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) pretende replicar
los convenios suscritos con Castilla-La Mancha y Cantabria en todas las CCAA.
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Nuevas orientaciones para proteger a las personas
trabajadoras de la exposicion al plomo en el trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
10/04/26

En el presente anexo del documento Vigilancia biologica en el trabajo:
orientaciones para personas expertas en SST y para los lugares de trabajo se
explican los requisitos normativos establecidos en la Directiva 2004/37/CE
respecto a los valores limite bioldgicos para el plomo y se describen las
practicas recomendadas para controlar los niveles de plomo en sangre y llevar
a cabo la vigilancia médica.

Situaciones de emergencias por lluvias torrenciales, inundaciones y
riadas
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Avisos y alertas meteorolégicas
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Riesgos y medidas preventivas

Orientaciones para la elaboracion de protocolos PRL ante
las situaciones de emergencia

FUENTE ICSSL-TREBALL GENCAT

30/04/26

Nuevo espacio Web dedicado a las orientaciones para la elaboracion de
protocolos PRL ante las situaciones de emergencia en caso de lluvias
torrenciales, inundaciones y riadas.

En este sitio web, encontrara recomendaciones que pueden ser Utiles para la
consideracion dentro de los planes de emergencias o PAU de las empresas v,
en su caso, para la elaboracion de protocolos en la empresa para la prevencion
de riesgos laborales en situaciones de emergencia por lluvias torrenciales,
inundaciones y riadas.

(S)CNSST

CRUPO DE THAR

#a10
CONSTRUCCION

Informe. Caidas de altura en el sector de la construccion
2019-2023

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
22/04/26

Este informe recoge los resultados del analisis relativo a los accidentes de
trabajo por caidas de altura en las obras de construccion, realizado en el
marco del subgrupo de trabajo ?Trabajos temporales en altura? del grupo de
trabajo de ?Construccion? de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CNSST).

La AEMPS desmiente el “callo solar”
y recuerda la importancia de una

exposicion solar segura

La AEMPS desmiente el "callo solar”
importancia de una exposicion solar segura
FUENTE AEMPS (Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios)
22/04/26

Esta falsa creencia aumenta el riesgo de dafio cutaneo y cancer de piel, dado
que la exposicion al sol sin proteccion genera dafo solar acumulativo. Una
exposicion incorrecta al sol puede conllevar quemaduras, envejecimiento
prematuro de la piel, manchas y aumenta el riesgo de cancer de piel a medio y
largo plazo. La Agencia establece una serie de recomendaciones sobre
proteccion solar dirigidas a la ciudadania.

y recuerda la

El futuro del trabajo: nuevas perspectivas sobre la escasez
de mano de obra y la inteligencia artificial

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
24/04/26

Dos nuevos documentos de EU-OSHA examinan como las tendencias
emergentes pueden influir en la seguridad y la salud en el trabajo (SST) en un
futuro proximo.

Aprobado el anteproyecto de ley que reforma la actual
normativa de prevencion de riesgos laborales
FUENTE EL DERECHO

30/04/26

El Consejo de Ministros ha aprobado el Anteproyecto de ley por la que se
modifican la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero
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Empleos verdes: caracteristicas e impacto para la
seguridad y salud en el trabajo - Afio 2025

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

13/04/26

Este documento esta centrado en la identificacion de las actividades y riesgos
asociados, tanto conocidos como emergentes, con el fin de anticiparnos y
lograr la identificacion de aquellas actividades que requieran de un estudio
mas detallado y asi adoptar medidas para eliminar o reducir los riesgos.
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Apoyo al cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo: una nueva seccion web
recopila investigaciones clave

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
14/04/26

Nueva seccion en la web de EU-OSHA sobre el apoyo al cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) donde se reune
una amplia variedad de publicaciones, como estudios de casos, resimenes de
politicas, informes y documentos de reflexion, que abarcan multiples sectores,
como la agricultura y la construccion.

Analisis del borrador de marzo
2026:

vigilancia de la salud en

conductores profesionales

Nudria Arias Garcia

Técnica Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Vigilancia de la salud en conductores profesionales

FUENTE PREVENCIONAR

30/04/26

Analisis del borrador de marzo 2026: vigilancia de la salud en conductores
profesionales. Una lectura preventiva del borrador de reforma de la LPRL de
16 de marzo de 2026: salud mental, proporcionalidad y prevencion.

Jornada de PRL. ;Qué tengo que conocer antes de
implantar un procedimiento de consignacion? (video y
documentacion)

FUENTE FOMENT DEL TREBALL

23/04/26

Esta jornada técnica, permitio resolver los aspectos basicos que deben
contemplarse en un procedimiento de consignacion en el centro de trabajo,
instalacion o sistema de fabricacion integrado.

Healthy Workplaces Campaign 2026-2028

TOGETHER FOR MENTAL
HEALTH AT WORK

Dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo: nuevo
sitio web de la campana "Trabajos saludables: compromiso
por la salud mental en el trabajo”

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)

28/04/26

EU-OSHA presenta su sitio web dedicado a la campana Trabajos saludables
2026-2028, donde ofrece un primer avance sobre el tema central de la
proxima campana: la gestion y prevencion de los riesgos psicosociales y su
repercusion en las personas trabajadoras y las organizaciones.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2026

De conformidad con el Reglamento General de Protecciéon de Datos 2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus

datos es Union de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 267. Le hemos enviado esta comunicacion con la finalidad de mantenerle informado acerca de nuestras actividades, jornadas o

talleres informativos que puedan ser de su interés. A través del siguiente enlace web https:/www.uniondemutuas.es/politicaprotecciondatospersonales/ le proporcionamos informacion adicional sobre el

tratamiento de sus datos de caracter personal.
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